
 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานของเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) 

บริษัท เอื้อวัฒนสกุล จํากัด ("บริษัท") ไดแตงตั้งเจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer – DPO) 

เพื่อใหการดําเนินการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ("PDPA") และ

ขอบังคับอื่นที่เก่ียวของ โดยกําหนดกระบวนการทํางานของเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล DPO ดงัน้ี 

1.  บริษัทจะเก็บรักษาขอมลูสวนบุคคลที่ไดจากกระบวนการตาง ๆ เปนระยะเวลา 1 เดือน นับจากวันที่มีการบันทึกขอมูล เวน

แตมีเหตุอันสมควรที ่ต องเก็บขอมูลไว นานกวานั ้น เมื ่อครบกําหนดระยะเวลา ขอมูลจะถูกแทนที ่โดยอัตโนมัติผ าน

กระบวนการบันทึกซํ้า หรือใชวิธีการทําใหขอมูลไมสามารถระบุตัวบุคคลได ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในการดูแลของบริษัทจะถูก

เก็บรักษาภายใตระบบที่มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม ตามหลัก Confidentiality, Integrity และ Availability 

(CIA Principle) โดยใชการเขารหัสขอมูลและระบบควบคุมการเขาถึงขอมูล เพ่ือปองกันการเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

2.  การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทจัดเก็บจะตองไดรับอนุมัติจากฝายบริหารที่รับผิดชอบดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เทานั้น ผูที่มีอํานาจเขาถึงขอมูล ไดแก เจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) เพื่อดําเนินการตรวจสอบตามหนาที่, 

ผู บริหารระดับสูงของบริษัท ในกรณีที ่มีเหตุอันสมควร เชน การสอบสวนเหตุละเมิดความปลอดภัย หรือขอพิพาททาง

กฎหมาย การขอเขาถึงขอมูลจะตองผานการพิจารณาโดยฝายบริหารที่รับผิดชอบดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อ

พิจารณาความจําเปนและความเหมาะสม ผูรองขอเขาถึงขอมูลตองย่ืนคํารองเปนลายลักษณอักษร ทั้งน้ี การเปดเผยขอมูลให

บุคคลภายนอกตองเปนไปตามกฎหมายและตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล เวนแตเปนกรณีที่ไดรับการยกเวนตาม

กฎหมาย 

3.  การตรวจสอบและการดําเนินการในกรณีเกิดเหตุละเมิดขอมูล เจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคล DPO จะดําเนินการ

ตรวจสอบมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเปนประจําเพื่อใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตาม PDPA 

และแนวปฏิบัติที่ดีในการรักษาความปลอดภัยของขอมูล หากเกิดเหตุละเมิดขอมูล เชน ขอมูลรั่วไหลหรือถูกเขาถึงโดยไมได

รับอนุญาต เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล DPO จะตองรายงานใหฝายบริหารที่รับผิดชอบดานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลและผู บริหารทราบภายใน 72 ชั ่วโมง ตามขอกําหนดของ PDPA และบริษัทจะดําเน ินการแจงสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.) รวมถึงแจงเจาของขอมูลหากพบวาเหตุการณดังกลาวอาจสงผลกระทบตอ

สทิธิและเสรีภาพของเจาของขอมูล 

4.  เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล DPO จะดําเนินการทบทวนกระบวนการและมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

บริษัทอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ หากพบวามีขอบกพรองหรือ

ความเสี ่ยงดานขอมูล เจาหนาที ่ค ุมครองขอมูลสวนบุคคล DPO ตองเสนอแนวทางปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมเพื่อ

ปองกันความเส่ียงในอนาคต 

บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินการใหเปนไปตาม PDPA และกฎหมายที่เก่ียวของทุกประการ หากพบวามีการละเมิด PDPA บริษัท

จะดําเนินการตามมาตรการทางวินัยและมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลและแนว

ทางการดําเนินการจะถูกระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัว (Privacy Policy) ของบริษัท และจะมีการแจงใหผูเกี่ยวของทราบลวงหนา 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนไปตามมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 

บริษัท เอ้ือวัฒนสกุล จํากัด 


